
¿Te gustaría 
recibir entre

a
$450$450

$5,000$5,000
más cada año?

• Apoya la educación formal, el crecimiento y desarrollo
profesional

• Proporciona una mayor compensación con un
compromiso con el campo de la educación temprana

• Fomenta el aprendizaje de alta calidad en toda la
fuerza laboral de educación temprana en la Florida

• Proporciona estipendios anuales a los educadores de
educación temprana y los proveedores de cuidado
infantil en el hogar

• Paga un incentivo promedio anual de $1,958
(año fiscal 2022-2023)

• Eleva la moral con un mayor reconocimiento y
satisfacción en el trabajo

Resultados:

Para obtener más información: 
850-487-6300

incentives-fl.com

¡Podemos 
ayudarte!
Early Childhood Educator INCENTIVE$ Florida, administrado 
por el Children’s Forum, recompensa a los educadores de 
educación temprana con estipendios anuales a medida que 
educadores avanzan con sus estudios y mantienen un 
empleo continuo.

INCENTIVE$ trabaja en colaboración con otras iniciativas 
para educar, retener y brindar apoyo adicional a los que 
trabajan en el campo de la educación temprana. El programa 
también ayuda a respaldar relaciones más estables con los 
niños pequeños y los prepara para resultados positivos en la 
escuela y en la vida.

INCENTIVE$ opera en algunos condados participantes para 
los educadores de educación temprana. Obtenga más 
información y envía su solicitud en incentives-fl.com.

Beneficios:

http://incentives-fl.com


Nivel y 
Career

Pathway
Educación y/o Credenciales

Estipendio 
anual

8 • Título Universitario en ECE/CD
• Título Universitario o superior con 36 horas de crédito en ECE/CD

$5,000

7 • Título Universitario o superior con 24 horas de crédito en ECE/CD $3,500

6 • Grado Asociado en ECE/CD
• Grado Asociado o título superior con 21 horas de crédito en ECE/CD

$2,250

5

• Título Universitario o superior con 12 horas de crédito en ECE/CD
• Grado Asociado con 18 horas de crédito en ECE/CD
• 90 horas de crédito hacia un Tiítulo Universitario con 15 horas de crédito

en ECE/CD

$1,600

4

• Título Universitario: Bachillerato o Maestria en áreas diferentes a
Educación Temprana

• Grado Asociado con 12 horas de crédito en ECE/CD
• 45 horas de crédito con 15 horas de crédito en ECE/CD

$1,200

3

• Grado Asociado
• 70 horas de créditos en cursos completos
• 36 horas de crédito con 12 horas de crédito en ECE/CD
• 36 horas de crédito más CDA Nacional o Credencial del Profesional del

Cuidado Infantil en Florida (FL Staff Credential)

$850

2 • 24 horas de crédito con 12 horas de crédito en ECE/CD $650

1
• 12 horas de crédito en ECE/CD
• CDA Nacional o Credencial del Profesional del Cuidado Infantil en Florida

(FL Staff Credential)
$450

ESCALA DE INCENTIVE$ESCALA DE INCENTIVE$

Los participantes de INCENTIVE$ que están dentro de los niveles de escala del 1 al 4 tienen un requisito de educación continua que 
implica completar (un) curso de tres créditos universitarios en Educación Temprana o Desarrollo Infantil (ECE/CD). Para seguir siendo 
elegibles para el programa, los educadores que trabajan en centros de cuidado infantil deben cumplir el requisito cada dos años; los 
proveedores de cuidado infantil en el hogar, cada tres años.

Indica un nivel correspondiente en el Florida Early Learning y Afterschool Career Pathway para los certificados, las credenciales y los 
títulos universitarios. Este Career Pathway provee un mapa de trayectoría profesional en el campo del cuidado infantil y educación 
temprana. Para obtener más información, visite la página web de Division of Early Learning Florida en floridaearlylearning.com.

Early Childhood Educator INCENTIVE$, una organización afiliada a Child Care WAGE$®, está autorizada por Child Care Services 
Association de Chapel Hill, NC, y administrada por el Children’s Forum en virtud de un contrato con coaliciones locales de   
educación temprana, consejos de servicios infantiles y contribuyentes privados.
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