i TENEMOS BUENAS NOTICIAS PARA LOS
PARTICIPANTES DE INCENTIVES Y T.E.A.C.H.!

El programa de becas T.E.A.C.H. Early Childhood® otorga becas en todo el estado para que los maestros logren obtener
credenciales, créditos universitarios o titulaciones en educacién temprana. Early Childhood Educator INCENTIVE$

Florida, una organizacién afiliada a Child Care WAGES$®, recompensa a los maestros de los condados participantes con
ayudas econdmicas basadas en su nivel educativo y continuidad de su empleo. Los programas T.E.A.C.H. e INCENTIVE$
colaboran de forma conjunta para educar, conservar y brindar apoyo adicional a los maestros que trabajan en el sector de
la educacion temprana. Estos programas junto con otras iniciativas de calidad sirven para fomentar relaciones mas estables
y obtener resultados positivos para los nifios pequefios.

iHola, participantes de INCENTIVES$! ; Sabias que puedes recibir una mayor cobertura de la matricula, asistencia con
libros y una computadora nueva, ademas de un consejero especializado para ayudarte en el proceso y apoyo financiero
adicional si te conviertes en un becado de TE.A.C.H.?

Mediante el programa T.E.A.C.H., también se puede ayudar a los participantes de INCENTIVE$ que estén dentro de los
niveles de escala del 1 al 4 para que cumplan sus requisitos de educacién continua con el modelo de TE.A.C.H. de 3 a

6 créditos.

MAS DETALLES AQUi SOBRE ESTE MODELO DE BECA:
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Florida

A Program of Children's Forum, Inc.

Contribucién del
80% de la matricula 'y
del 90% en libros

Contribucién del
10% de la matricula
y del 10% en libros

Contribucién del
10% de la matricula

Early Childhood Educator

INCENTIVES$
S Florida

Incentivo de $450 a
$5,000 anuales

Reembolso del tiempo

compensatorio pagado

de 3 horas por semana
(al patrocinador)*

Estipendio de acceso
para estudiantes de
$250 y bonificacién
de $500 alfinalizar el

contrato de T.E.A.C.H.
(para el becado)

Compromiso laboral
minimo de 6 meses con el
patrocinador/empleador
una vez finalizado el
contrato de T.E.A.C.H.

Permite que los maestros
que trabajan 30 horas o
més dispongan de 3 horas
semanales de tiempo
compensatorio pagado*

Permite continuar con
la educacion formal y
mejorar las habilidades
para conservar a
nuestros maestros de
educaciéon temprana

*Tiempo compensatorio pagado =

salario minimo de Florida +$2.00 por hora.

El tiempo compensatorio ofrece a los becados la oportunidad de
concentrarse en sus estudios. Gracias al reembolso que ofrece
TE.A.C.H., el patrocinador o empleador tiene que pagar muy

poco o nada por este componente esencial de la beca.

Incentivo promedio
anual de $2,472 recibido
en el periodo 2021-2022

iPRESENTA TU SOLICITUD

HOY MISMO!

INCENTIVE$

T.E.A.C.H.

teach-fl.com
877-FL-TEACH (877-358-3224)

incentives-fl.com
888-FL-CHILD (888-352-4453)


http://teach-fl.org/
http://incentives-fl.com 


ESCALA DE INCENTIVES

Nivel y Incentivo
Pathway Educacion y/o Credenciales
anual
Career
e Titulo Universitario en ECE/CD
w8 e Titulo Universitario o superior con 36 horas de crédito en ECE/CD $5,000
7 e Titulo Universitario o superior con 24 horas de crédito en ECE/CD $3,500
e Grado Asociado en ECE/CD
w6 * Grado Asociado o titulo superior con 21 horas de crédito en ECE/CD $2,250
e Titulo Universitario o superior con 12 horas de crédito en ECE/CD
5 e Grado Asociado con 18 horas de crédito en ECE/CD $1 600
® 90 horas de crédito hacia un Tiitulo Universitario con 15 horas de crédito o
en ECE/CD
e Titulo Universitario: Bachillerato o Maestria en areas diferentes a
Educacién Temprana
4 e Grado Asociado con 12 horas de crédito en ECE/CD $1,200 P
e 45 horas de crédito con 15 horas de crédito en ECE/CD
e Grado Asociado
3 e 70 horas de créditos en cursos completos $850
e 36 horas de crédito con 12 horas de crédito en ECE/CD P
e 36 horas de crédito mas CDA Nacional o Credencial del Personal de Florida
& 2 e 24 horas de crédito con 12 horas de crédito en ECE/CD $650 X
1 ® 12 horas de crédito en ECE/CD $450 ¥

e CDA Nacional o Credencial del Personal de Florida

g Los participantes de INCENTIVE$ que estan dentro de los niveles de escala del 1 al 4 tienen que cumplir con el requisito de
educacién continua que implica completar (un) curso de tres créditos universitarios en Educacién Temprana o Desarrollo Infantil
(ECE/CD). Para seguir siendo elegibles para el programa, los maestros que trabajan en centros de cuidado infantil deben cumplir
el requisito cada dos afios; los maestros de cuidado infantil familiar, cada tres afos.

i} Indica un nivel correspondiente en el Florida Early Learning y Afterschool Career Pathway para los certificados, las credenciales y los
titulos universitarios. Este Career Pathway provee un mapa de trayectoria profesional en el campo del cuidado infantil y educacién
temprana. Para obtener méas informacién, visite la pagina web de Division of Early Learning Florida en floridaearlylearning.com.

Early Childhood Educator INCENTIVES, una organizacién afiliada a Child Care WAGE$®, esté autorizada por Child Care Services Association de
Chapel Hill, NC, y administrada por el Children’s Forum en virtud de un contrato con coaliciones locales de educacién temprana, consejos de
servicios infantiles y contribuyentes privados.


http://floridaearlylearning.com

